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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения МДОАУ № 150 (далее по тексту – Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. 40-44 Трудового Кодекса Российской Федерации.
1.2. Сторонами коллективного договора являются: МДОАУ № 150 именуемое далее «работодатель», в лице его представителя – Масленниковой Людмилы Павловны, действующего на основании Устава и работники Учреждения в лице их представителя – председателя СТК Грачёвой Ирины Васильевны.
1.3. Предметом коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенными сторонами.
1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзную организацию  представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).  
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  образовательной организации.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 3 дней с момента его подписания комиссией по разработке и заключению коллективного договора.

СТК обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания.

1.8. Работодатель и СТК  обязуются соблюдать условия, принятые в настоящем договоре.

1.9. Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность согласно ст. 55 ТК РФ.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования дошкольной  образовательной организации , расторжения трудового договора с работодателем.

1.11. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действия в течение всего срока реорганизации (ч. 6 ст. 43 ТК РФ).

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом  Российской Федерации.   

1.13. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются комиссией по разработке и заключению коллективного договора. 
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию (с учетом мнения) СТК работников Учреждения:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение о системе оплаты труда работников Учреждения;

3) перечень профессий и должностей, связанных с загрязнением на обеспечение моющими средствами.

4) перечень профессий и должностей на бесплатную выдачу спецодежды в соответствии с отраслевыми нормами;

5) соглашение по охране труда;

6) другие локальные нормативные акты.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением непосредственно работниками и через СТК работников Учреждения:

- по согласованию с СТК работников Учреждения;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.

1.17.  Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2. Стороны при регулировании трудовых отношений договорились о том, что:
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
2.2. В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании (ст. 70, ст. 71 ТК РФ), а также иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с ТК РФ.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ)

2.6. Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем педагогической работы не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

2.7. Объем педагогической работы педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогам. 

2.8. Педагогическая работа на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.9. Уменьшение или увеличение объема работы работникам в течение учебного года по сравнению с объемом работы, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя Учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп;

 временного увеличения объема работы в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенного объема работы, в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

 восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения объема педагогической работы по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.10. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение объема педагогической работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а так же изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении объема работы в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.11. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно  на постоянной основе либо  временно  в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ.

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

2.12. Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения трудовой функции дистанционно, условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на  стационарном рабочем месте или выхода  на работу такого работника по своей инициативе, компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику или арендованное им, а также возмещение работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы, определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

2.13. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы. 

2.14. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, установленным ст. 312.9 ТК РФ.

Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционный характер работы принимается с учетом мнения первичной  профсоюзной организации. 

2.15. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

2.16. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении. 
2.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА  И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
3. Стороны договорились о том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профессионального союза работников Учреждения определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения).

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.3.7. В случае получения награды или победы в конкурсе педагогических работников образовательных учреждений (за каждую – единожды) освобождать педагогических работников от прохождения экспертной оценки в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) при условии:

–получения государственных наград за достигнутые результаты образовательной деятельности (медаль, орден);

–награждения нагрудным знаком, название которого начинается со слов «Почетный работник»;

–награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник».

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять СТК работников Учреждения в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее _2_ часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профессионального союза работников Учреждения по инициативе работодателя в связи сокращением численности или штата производить с предварительного согласия профкома.

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица: 


- беременные женщины;
  - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;
  - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
           - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

V. рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, графиками сменности, согласованными с профессиональным союзом работников Учреждения. 
5.2.
Для руководителя (заведующего), заместителей руководителя, работников из числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3.
Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014г. № 1601).
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем;

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время в соответствии со статьей 99 ТК РФ допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
5.7. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.  Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

5.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 


Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию (с учетом мнения) СТК работников Учреждения не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

5.9. Работодатель обязуется предоставлять работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ.

5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарный день;
- рождения ребенка – 1 год  6 месяцев;
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня;
- бракосочетания работника – 3 календарных дня;
- похорон близких родственников – 3 календарных дня.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы),                    - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 

5.11. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
5.12. Общими выходными днями являются суббота и  воскресенье.
5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
5.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками).
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:                                                                                                      6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с постановление администрации города Оренбурга от 16 марта 2020 года N 310-п «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных (общеобразовательных) организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, подведомственных управлению образования администрации города Оренбурга».

6.2.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 15 и  30 числа текущего месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением о системе оплаты труда работников Учреждения и включает в себя: ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты предусмотренные действующим законодательством; выплаты стимулирующего характера.
6.4. Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждения определяются в установленном законодательном порядке в пределах средств, предусмотренных законом области об областном бюджете на очередной финансовый год.
6.5. Изменение размеров должностных окладов руководителей и педагогических работников Учреждения производится:
- при увеличении стажа педагогической работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

6.6. При наступлении у руководителей и педагогических работников права на изменение размера должностных окладов в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период их временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ними сохраняется средняя заработная плата, изменение размера должностных окладов осуществляется по окончании указанных периодов.

6.7. Работодатель обязуется выплачивать работникам за счет средств работодателя пособие за первые три дня временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством. 

6.8. Работодатель обязуется обеспечивать:

- оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 ТК РФ);
- оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время; 
- оплачивать время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. (статья 157 ТК РФ).
6.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.

6.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

VII. Социальные гарантии и льготы
7. Стороны пришли к соглашению о том, что:
7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Социальный фонд России. 
7.2.3. Организовать в Учреждении общественное питание (места для приема пищи).
VIII. Охрана труда 
8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.
8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
8.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 225 ТК РФ).
8.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников Учреждения не реже 1 раза в три года.
8.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников Учреждения по охране труда к началу каждого учебного года.
8.1.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

8.1.6. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах (1 раз в 5 лет).
8.1.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 
8.1.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), а так же моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

8.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
8.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

8.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.


8.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.


8.3 Предоставлять работникам по письменному заявлению  право при прохождении диспансеризации получить освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением места работы и среднего заработка. 


Работники, достигшие возраста сорока лет имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.


Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.


Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с работодателем.


8.4. Работники обязуются:


8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.


8.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.


8.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

8.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

IX. Гарантии деятельности СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
9.1. В целях создания условий для успешной деятельности выборного органа совета трудового коллектива в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
9.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа совета трудового коллектива в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;
9.2.1. Безвозмездно предоставлять выборному органу совету трудового коллектива помещения как для постоянной работы выборного органа совета трудового коллектива, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 
9.2.2. Предоставлять выборному органу совету трудового коллектива в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 
9.2.3. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа совета трудового коллектива, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу совету трудового коллектива.
9.2.4. Не допускать ограничения, гарантированных законом социально - трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника. 
9.2.5. Привлекать представителей выборного органа совета трудового коллектива для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом совета трудового коллектива осуществляется посредством:
-  учета мотивированного мнения выборного органа совета трудового коллектива;
- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 9.4. настоящего коллективного договора, с выборным органом совета трудового коллектива после проведения взаимных консультаций.

9.4. С учетом мнения выборного органа совета трудового коллектива производится:

  - установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

  - принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

  -  составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
  - установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
  -  привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

  - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

  - установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
  -  принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
  - принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
   - утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);                                                          - определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);
  - определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);

  - формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК РФ);

  - формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

 - принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

 - изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ). 

9.5.
С учетом мотивированного мнения выборного органа совета трудового коллектива производится расторжение трудового договора с работниками, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 ч. 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ).

9.6.
По согласованию с выборным органом советом трудового коллектива производится:

 - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

  - представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);                                         -представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст.191 ТК РФ);

  -  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
 -  установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
 -  распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

 -  утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст.135, 144 ТК РФ); 

 - распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

9.7. С предварительного согласия выборного органа совета трудового коллектива производится:

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа совета трудового коллектива, на другую работу в случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ;

-увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа совета трудового коллектива, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ).

9.8.
С предварительного согласия совета трудового коллектива:

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

9.9. Члены выборного органа освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

9.10. Члены выборного органа совет трудового коллектива, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа совета трудового коллектива подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).

9.11. Члены выборного органа совета трудового коллектива включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

X. Обязательства выборного органа СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
10.
Выборный орган совет трудового коллектива обязуется:
10.1.
Представлять и защищать права и интересы членов СТК по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников.
10.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
10.5.
Представлять и защищать трудовые права сотрудников организации в комиссии по трудовым спорам и в суде.
10.6.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.7.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
10.8.
Принимать участие в аттестации работников образовательной организации, на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
10.9.
Информировать сотрудников о своей работе, о деятельности выборных органов совета трудового коллектива.
10.10.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для работников образовательной организации.

10.11.
Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

10.12.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
11.
Стороны договорились:
11.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников Учреждения о его выполнении.
11.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
11.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения.
11.4.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 3 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

XII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В коллективный договор ИЗМЕНЕНИЙ и ДОПОЛНЕНИЙ 
12.1. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по взаимной договоренности сторон.
12.2. Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями работодатель в семидневный срок направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
12.3. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года  и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
12.4. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1 месяц до окончания срока действия данного коллективного договора.
ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
на 2024 - 2027года
1. Правила внутреннего трудового распорядка 
2. Положение о системе оплаты труда работников 
3. Соглашение по охране труда на 2024 - 2027 года.
            4. Положение о системе управления профессиональными рисками МДОАУ № 150
5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
6. Перечень профессий и должностей, связанных с загрязнением на обеспечение моющими средствами.
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I. Общие положения

1.1.Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Кодекс), Уставом муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад № 150»  (далее – МДОАУ № 150) и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования взаимоотношений в МДОАУ № 150.

1.2.Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, улучшению организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ и предоставляемых услуг, повышению производительности труда.

1.3.Правила  утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа Работников Учреждения СТК.

1.4.Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору МДОАУ № 150.

1.5.Действие настоящих Правил, а также ответственность за их соблюдение и исполнение распространяются на всех Работников независимо от стажа работы и режима занятости. 

1.6. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решает Работодатель в пределах предоставленных ей прав.

1.7. При изменении состава, структуры, наименования, расторжении трудового договора с руководителем МДОАУ № 150, Правила сохраняют свое действие.

1.8. При реорганизации МДОАУ № 150 Правила сохраняют свое действие на весь период реорганизации, затем могут быть пересмотрены.

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.
Сторонами трудового договора являются Работник и Работодатель. Трудовые отношения возникают между Работником и Работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.2.Трудовой договор, заключаемый между Работником и  Работодателем, является соглашением, определяющим обязательные и дополнительные условия труда, взаимные обязанности Работника и Работодателя. 

2.3.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (ст. 65 ТК РФ), в том числе в форме электронного документа и ИНН;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в дошкольном образовательном учреждении (ст. 69 ,ст. 215 ТК РФ); 

-личное заявление;

-справку о наличии (отсутствии) судимости.

2.4.Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа оформляются Работодателем.

2.6. При заключении трудового договора сторонами должны быть согласованы следующие условия: 

- место работы;

- трудовая функция, т.е. работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессией, специальностью, квалификацией или иной конкретный вид поручаемой работы; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, срок его действия; 

- условия оплаты труда (размер и состав заработной платы, место, способы и сроки выплаты заработной платы); 

- режим рабочего времени и времени отдыха;

- об обязательном социальном страховании; 

- об испытании и его продолжительности; 

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой, иной); 

- права и обязанности работника; 

- права и обязанности Работодателя; 

- иные условия в случаях необходимости или их установлении трудовым законодательством.

2.7.
При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством.

2.8.
На каждого Работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. О приеме работника делается запись в Книге учета личного состава.

2.9. При приеме Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу  в  МДОАУ      № 150, до подписания трудового договора Работодатель обязан  под расписку Работника: 

- ознакомить с Уставом и коллективным договором;

- ознакомить Работника с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его трудовые права и обязанности; 

-ознакомить с действующими Правилами,  и другими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

-провести инструктаж по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам безопасного труда;

-ознакомить с правилами делового поведения;

-ознакомить с правилами использования сведений, относящихся к  коммерческой тайне или конфиденциальной информации. 

2.10. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, который предоставляется Работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.11.Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается Работнику, другой – хранится у Работодателя. 

2.12.Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя, независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения Работника к работе.

2.13.Работодатель имеет право проверить профессиональную пригодность Работника при приеме на работу следующими способами: 

-посредством анализа представленных документов; 

-собеседованием;

-установлением по соглашению сторон условия об испытании (но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей – не свыше 6 месяцев).

2.14.Испытание  при приеме на работу не устанавливается для следующих категорий лиц (ст. 70 ТК РФ) в срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.15. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.16. В период испытания на Работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.17.Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор ст. 59  ТК РФ). При этом Работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.

2.18.На всех Работников, проработавших свыше 5 дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для Работника основной, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. У Работников по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, Работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.19.
Перевод Работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия. Без согласия Работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. 

2.20.Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренном федеральным законодательством. 

Основаниями прекращения трудового договора и увольнения работников являются:

1) соглашение сторон (ст. 78 Трудового кодекса РФ, далее - ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (ст. 73 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая ст. 72 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть первая ст. 72 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);

11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ);

12) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ);

13) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2ст.336ТК РФ).

2.21.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.  По истечении срока предупреждения, Работник вправе прекратить работу. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор,  может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

2.22. До истечения срока предупреждения об увольнения Работник имеет 

право  в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, расторгнут и Работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.23. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника. 

2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя, с которым Работник должен ознакомиться под роспись.

2.25. В день увольнения Работодатель обязан выдать Работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать заверенные копии документов, связанных с работой. 3апись о причине увольнения в трудовую книжку должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи и пункт Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

2.26. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с законодательством, сохранялось место работы.

III. Основные права и обязанности Работников

3.1.
Работник имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

3.2. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами. 

3.2.1 Педагогический Работник имеет на следующие академические права и свободы:

1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательного учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2.2 Академические права и свободы, указанные в п. 3.2.1 настоящей главы, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах учреждения.

3.2.3 Педагогический Работник имеет следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

3.3. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, а также правила установленные законодательством о труде, Законом РФ "Об образовании", Уставом, настоящими Правилами;

- использовать все рабочее время для производительного труда; 

- выполнять установленные нормы труда;

-соблюдать трудовую дисциплину, приходить на работу за 15 минут до начала рабочего дня, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя; 

- соблюдать требования по технике безопасности, охране труда, правила противопожарной безопасности, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, экономно и рационально использовать материальные ресурсы; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения: быть вежливыми и внимательными к воспитанникам, родителями (законными представителями) и членам коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности, не унижать их честь и достоинство;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей;

- обеспечивать охрану жизни, физическое и психическое здоровье воспитанников, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с  охраной и укреплением здоровья воспитанников, защищать их от всех форм физического и психического насилия;

-принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с воспитанниками, другими работниками, при травмах и несчастных случаях – оказывать первую медицинскую  помощь пострадавшим; 

- обо всех случаях травматизма  и несчастных случаях незамедлительно сообщать Работодателю;

- незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников, людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки;

- содержать оборудование  в исправном состоянии, поддерживать чистоту и порядок  на своем рабочем месте и других помещениях Работодателя;     

- экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы работодателя; 

- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред Работодателю или его Работникам;

3.3.1 Педагогические Работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав образовательной организации, настоящие Правила, локальные акты образовательной учреждения.

3.3.2 Круг конкретных трудовых обязанностей педагогических Работников, вспомогательного и обслуживающего персонала определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

3.4. Работнику запрещается: 

- отдавать детей кому-либо, кроме родителей (опекунов, законных представителей); 

- изменять по своему усмотрению график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между ними; 

- оставлять детей без присмотра; 

- отпускать детей домой одних по просьбе родителей; 

- допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе других детей; 

- говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами; 

- применять насилие к детям;

- курить на территории;

- распивать спиртные напитки.

3.4.1 Педагогическому Работнику запрещается:

- оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в  учреждении, в котором осуществляет образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

IV. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих  Правил и иных локальных нормативных актов;  

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, локальными нормативными актами; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-
организовать при необходимости учет явки на работу и ухода с работы, а также использование времени перерыва;

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них. 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать действующее трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность  и условия труда, отвечающие требованиям охраны труда, принимать меры по профилактике производственного травматизма;

- обеспечивать Работников оборудованием, техникой, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление трудовой дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы; 

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; 

- организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта Работников данного и других трудовых коллективов ОУ;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами - 2 раза в месяц 15 и 30 числа;

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами; 

- обеспечивать в соответствии с действующим законодательством прохождение Работниками обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований);

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

- контролировать знание и соблюдение Работниками требований инструкций и правил по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности; 

- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по государственному надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность Работников;                                                                                                                                                                 - создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами соглашениями и трудовыми договорами.

V. Ответственность сторон трудового договора

5.1.Лица, как Работники, так и Работодатель, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов МДОАУ № 150, положений трудового договора привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами. При наличии в их действии (бездействии) признаков административного правонарушения или преступления – к административной или уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. Лица, виновные в нарушении норм трудового права также привлекаются к гражданско-правовой ответственности в случаях и в порядке, определенном гражданским законодательством. 

5.2.Работодатель несет материальную ответственность перед работником за незаконное лишение его возможности трудиться, за причиненный ущерб имуществу работника, за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику  в порядке и в размерах, установленных ст.234-237 Трудового кодекса РФ. 

5.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.  

5.2.2.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ.

5.2.3. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением Работника и Работодателя.

5.3. Работник несет материальную ответственность за причиненный Работодателю прямой действительный ущерб.

5.3.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества, либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам (ст.238 ТК РФ).

Не полученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

5.3.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка (ст.241 ТК РФ), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

5.3.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на Работника в случаях предусмотренных ст. 243 трудового кодекса РФ:

а)
когда  в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей.

б)
недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

в)
умышленного причинения ущерба;

г)
причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

д) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда; 

е) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

ж)
причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

5.3.4. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество в соответствии с Перечнями должностей и работ, утвержденных постановлением Минтруда России 31.12.2002 № 85. 

5.3.5. В случае увольнения Работника без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или договором об обучении за счет средств работодателя работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение. Размер возмещения затрат исчисляется пропорционально времени, фактически не отработанному Работником после окончания обучения, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

5.3.6. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п.3.3.1 главы 3 настоящих правил, учитывается при прохождении ими аттестации.

VI. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности

6.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.

6.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной нетрудоспособности).

VII. Требования к прохождению профилактических медицинских осмотров, гигиенического воспитания и обучения, личной гигиене

7.1 Работники проходят предварительные, при поступлении на работу, и периодические медицинские осмотры, аттестацию на знание санитарных норм и правил не реже 1 раза в 2 года, для персонала пищеблока, а также лиц, участвующих в раздаче пищи детям, - не реже 1 раза в год в  установленном законодательством порядке и в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами "Санитарно-эпидемиологическими требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений.

7.2. Каждый Работник должен иметь личную медицинскую книжку, в которую должны быть внесены результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, допуск к работе.

При отсутствии сведений о профилактических прививках Работники, поступающие на работу, должны быть привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок.

7.2.1. Не допускаются к работе на пищеблоке и в групповых ячейках к накрыванию на столы лица с ангинами, катаральными явлениями верхних дыхательных путей, гнойничковыми заболеваниями рук, заболевшие или при подозрении на инфекционные заболевания.

При наличии у Работников пищеблока порезов, ожогов они могут быть допущены к работе при условии их работы в перчатках.

7.2.2. Работник должен соблюдать правила личной гигиены: приходить на работу в чистой одежде и обуви; оставлять верхнюю одежду, головной убор и личные вещи в индивидуальном шкафу для одежды, коротко стричь ногти.

Работники пищеблока не должны во время работы носить кольца, серьги, принимать пищу и курить на рабочем месте.

7.2.3. Перед входом в туалетную комнату Работник должен снимать халат и после выхода тщательно мыть руки с мылом.

Работникам не допускается пользоваться детским туалетом.

7.3. Работодатель обеспечивает:

- наличие текста санитарных правил и норм в организации и доведение содержания правил до Работников учреждения;

- выполнение требований санитарных правил и норм всеми Работниками учреждения;

- необходимые условия для соблюдения санитарных правил и норм;

-прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;

- наличие личных медицинских книжек на каждого Работника;

- своевременное прохождение Работниками периодических медицинских обследований, гигиенического воспитания и обучения;

- организацию мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;

- исправную работу технологического, холодильного и другого оборудования учреждения.

- организацию производственного и лабораторного контроля;

- выполнение постановлений, предписаний центров Госсанэпиднадзора;

-условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;

7.4. За нарушение санитарного законодательства Работодатель, а также должностные лица, нарушившие требования настоящих санитарных правил, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

VIII. Рабочее время  и его использование

8.1. Режим рабочего времени в МДОАУ №150 предусматривает пятидневную продолжительность рабочей недели.

8.2. Для административного и обслуживающего персонала, рабочих устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

8.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

 Для педагогических Работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда (ст. 333 Трудового кодекса РФ):

- для воспитателей  - 36 часов в неделю;

- педагогу-психологу - 36 часов в неделю;

- музыкальному руководителю - 24 часа в неделю;

- педагогу дополнительного образования - 18 часов в неделю;

- инструктору по физической культуре -  30 часов в неделю.

8.4.Исходя из производственных задач и функциональных обязанностей отдельных категорий Работников устанавливается сменный график работы:

- воспитатели; вахтеры; сторожа.

8.5.Режим работы воспитателей двухсменный:

-I смена – 7.00 – 14.12;

-II смена – 11.48 – 19.00.

Режим работы вахтеров:

-I смена – 7.00 – 13.00;

-II смена – 13.00 – 19.00.

8.5.1. В рабочее время педагогических Работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями, и тарифно - квалификационными характеристиками, и (или) индивидуальным планом,  и включает методическую работу, подготовительную работу, организационную работу, диагностическую работу, работу по ведению мониторинга, работу, предусмотренную планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками:

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

-организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий.

Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

8.5.2. Часы работы (периоды работы, в течение которых учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических Работников от работы на группе (по графику), от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогические Работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к непосредственно образовательной деятельности и т.п.

8.5.3. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников  по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников ДОО.

8.5.4.  В периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по учреждению по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в п.8.5.1 настоящего Положения.

8.5.5.Ежегодно перед началом учебного года Работодателем по соглашению с представительным органом Работников учреждения составляется и утверждается «График рабочего времени педагогических работников». Графики доводятся до сведения сотрудников под подпись.

При необходимости в указанные графики могут вноситься коррективы с обязательным утверждением заведующей и ознакомлением работников под подпись.

8.6.Режим работы сторожей:

Режим рабочего времени сторожей  предусматривает рабочую неделю  с предоставление выходных дней

по скользящему графику.

- продолжительность смены 12 часов 00 минут, с 19.00 до 07.00;

- в выходные и праздничные дни круглосуточно.

При сменной работе каждый работник должен производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. График работы Работников  утверждается Работодателем с учетом представительного органа Работников учреждения МДОАУ № 150   и  доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие, под расписку. 

8.7.
По соглашению сторон дворникам устанавливается режим гибкого рабочего времени.

8.8.
При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяются по соглашению сторон, при этом Работодатель обеспечивает отработку Работником суммарного количества рабочих часов в течение рабочего дня, недели, месяца.

8.9. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю в случаях, установленных Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.10.
По согласованию отдельным Работникам может быть установлен режим рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим устанавливается трудовым договором (приложением к трудовому договору). При этом определяются начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. Работодатель обеспечивает отработку Работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующего рабочего дня, недели, месяца и других.

8.11.Работодатель по своей инициативе и при производственной необходимости имеет право привлечь Работника к сверхурочной работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени только в порядке, предусмотренном ст.97, 99 Трудового кодекса РФ. Сверхурочная работа – это работа, выполняемая работником за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учёте рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учётный период (ст. 99 ТК РФ). Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной работы каждого работника. Сверхурочная работа компенсируется отгулом (ст. 152 ТК РФ).

8.12. Работодатель организует учет рабочего времени и его использования всеми Работниками. В случае неявки на работу по болезни Работник обязан незамедлительно известить об этом Работодателя, а также предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

IX. Время отдыха

9.1. Работникам  предоставляется еженедельный непрерывный отдых – выходные дни. Режим рабочего времени в МДОАУ №150 предусматривает пятидневную продолжительность рабочей недели с двумя выходными – суббота и воскресенье.

9.1.1. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 Трудового кодекса РФ.

9.1.2. Работодатель может привлечь отдельных работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с письменного согласия Работника и с учетом представительного органа Работников учреждения МДОАУ № 150 (по письменному приказу Работодателя).

9.1.3. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается  в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ, но не менее чем в двойном размере.

9.1.4. Работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, по его желанию может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа работе в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

9.1.5. В соответствии со ст. 112 Трудового кодекса РФ праздничными нерабочими днями являются:

—
1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 января — Новогодние каникулы;

—
7 января — Рождество Христово;

—
23 февраля — День защитника Отечества;

—
8 марта — Международный женский день;

—
1 мая — Праздник Весны и Труда;

—
9 мая — День Победы;

—
12 июня — День России;

—        4 ноября — День народного единства.

9.1.6. При совпадении выходного и праздничного нерабочего дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на1 час.

9.2. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания, не более 2-х часов и не менее 30 минут,  который в рабочее время не включается (ст.108ТК РФ).

Перерыв для отдыха и питания предоставляется:

- продолжительность один час - заведующему, заместителям заведующего: с 13 ч.00 мин. до 14ч.00 мин.

- продолжительность 30 минут для всех остальных работников: с 13 ч. 30 мин. до 14ч.00 мин.

9.2.1. Для вахтеров, сторожей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Воспитателям обеспечивается возможность приема пищи одновременно  с воспитанниками, либо за 30 минут до начала работы или после ее окончания, или во время сна.

9.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со ст. 123 Трудового кодекса РФ.

9.3.1.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников учреждения МДОАУ, но не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.

9.3.2. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала.

9.3.3. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

9.3.4. Совместителям предоставляется период отпуска согласно графику основного места работы.

9.3.5.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника должен быть предоставлен  в соответствии со ст. 122 Трудового кодекса РФ.

9.3.6.
Работникам  ежегодно предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительность более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется:

- педагогическим работникам – 42 календарных дней;

- работающим инвалидам – 30 календарных дней.

9.3.7. Педагогическим Работникам имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы.

9.3.8.
По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

9.3.9. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника (ст. 125 Трудового кодекса РФ).

9.3.10. Часть ежегодно оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией по письменному заявлению работника в соответствии со ст. 126 Трудового кодекса РФ.

9.3.11.Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

9.4. Работодатель, на основании письменного заявления Работника обязан  предоставить отпуск без сохранения заработной платы, в соответствии со ст. 128 ТК РФ:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

-работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ),

-одиноким матерям до14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ).

9.5.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованный отпуск может быть предоставлен ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

X. Поощрения за труд

10.1. За добросовестное исполнение Работником своих трудовых обязанностей, инициативность, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

За особые трудовые заслуги Работники представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

10.2. Поощрения оформляются приказом Работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника, его личное дело и доводятся до сведения всего коллектива. 


 XI. Применение дисциплинарных взысканий

11.1.Дисциплина труда – это обязательное для всех Работников МДОАУ   № 150 подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, трудовым договором.

11.2.Дисциплинарным проступком считается неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, в том числе нарушение настоящих Правил, должностных инструкций, положений, приказов администрации, технических правил, превышение прав, причинившее ущерб другим гражданам. 

11.3.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

Работникам по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

-
замечание;

-
выговор; 

-
увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

11.4.Увольнение Работника как дисциплинарное взыскание может, в частности, производится по следующим основаниям: 

а)
в случае неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

б)
в случаях однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей: 

-
прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

-
появления Работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории  МДОАУ №150, где по поручению Работодателя Работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

-
разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

-
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

-
установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения Работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

в)
в случае совершения виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя и совершены по месту работы и в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

г)
в случае совершения Работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

д) 
по иным основаниям, предусмотренным ч.3 ст.192 ТК РФ. 

11.5.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

 11.6.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ Работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. 

11.7.
Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

11.8.
Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.9.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня его обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника или пребывания его в отпуске.

11.10.
 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

11.11.
 Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. В случае отказа Работника ознакомиться с данным приказом, то составляется соответствующий акт. 

11.12.
 Приказ в необходимых случаях доводится до сведения всех Работников.

11.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству представительного органа Работников учреждения МДОАУ № 150  имеет право снять взыскание своим приказом до истечения названного срока.

11.14. 
В течение срока действия дисциплинарного взыскания к Работнику не применяются меры поощрения, указанные в настоящих Правилах. 
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад         № 150» (далее - учреждения), определяет оплату труда руководящих, педагогических и иных работников МДОАУ № 150.
1.2. Система оплаты труда руководителей, педагогических и иных работников организаций (далее – работников) устанавливается коллективным договором, соглашением  и локальными  нормативными актами:

-  статей  144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»;
- Постановлением администрации города Оренбурга от 26.09.2016г. № 2984-п «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Оренбурга»;
- пунктом 1 части 20 статьи 35 устава муниципального образования «г. Оренбург», принятого решением Оренбургского городского Совета от 28.04.2015 № 1015;
- Постановлением администрации города Оренбурга от 16.03.2020 № 310-п «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных (общеобразовательных)организаций города Оренбурга, реализующих образовательные программы дошкольного образования, подведомственных управлению образования администрации города Оренбурга.
- Постановлением администрации города Оренбурга от № 2065-п от 11.11.2022г.О внесении изменения в постановление Администрации города Оренбурга от 16.03.2020 № 310-п

- Постановлением администрации города Оренбурга от № 2387-п от 27.12.2022г.О внесении изменения в постановление Администрации города Оренбурга от 16.03.2020 № 310-п.

- Постановление администрации от 14.12.2023 № 2120-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Оренбурга» от 16.03.2020 № 310-п».

1.3. Система оплаты труда работников организации устанавливается с учетом:

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

Единого квалификационного справочника должностей руководителя, специалистов и служащих;

Государственных гарантий по оплате труда

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

Мнения представительного органа работников.

1.3. Система оплаты труда работников организации включает в себя порядок определения размеров должностных окладов работников, размеры тарифных ставок, доплаты и надбавки компенсационного характера, доплаты и надбавки стимулирующего характера.
 1.4. В трудовом договоре с работником предусматриваются условия оплаты труда, установленные законодательством Российской Федерации, в том числе размер оклада(должностного оклада),тарифной ставки работника, доплаты, надбавки и стимулирующие выплаты. 

1.5. Размеры тарифных ставок заработной платы работников организаций устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему положению.

1.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера, в том числе и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, определяются трудовым законодательством, настоящим Положением и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Доплаты и надбавки стимулирующего характера работникам организаций устанавливаются в пределах фонда оплаты труда с учетом формализованных показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников, утверждаемого приказом руководителя организации. 
1.7. Фонд оплаты труда работников организации формируется на календарный год за счет субсидий, поступающих в установленном порядке организации из бюджета Оренбургской области, бюджета города Оренбурга и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

1.8. Штатное расписание организации утверждается руководителем организации в пределах фонда оплаты труда, при этом обязательными для применения являются Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих и Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.
1.9. Доля окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда работников организаций (без учета выплат за работу в особых климатических условиях (районный коэффициент) должна составлять не менее 70 процентов.
1.10. Заработная плата работников организаций (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы работников организаций (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работников организаций и выполнения ими работ той же квалификации.
1.11. На оплату труда работников организаций, включая начисления на выплаты по оплате труда, могут направляться средства от иной приносящей доход деятельности в размере, не превышающем 50 процентов от общей суммы фактически поступивших средств. На повышение оплаты труда в целях выполнения показателей «дорожной карты» могут направляться до 70% от общей суммы фактически поступивших средств от иной приносящей доход деятельности.

1.12. Оплата труда работников организаций, занятых по совместительству, совмещению, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства и совмещения, производится раздельно по каждой из должностей.
1.13. Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных услуг.

1.14. Изменение размеров должностных окладов руководителей и педагогических работников организаций производится:
- при увеличении стажа педагогической работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада;
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании  – со дня представления соответствующего документа;
- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
1.15. При наступлении у руководителей и педагогических работников права на изменение размера должностных окладов в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период их временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ними сохраняется средняя заработная плата, изменение размера должностных окладов осуществляется по окончании указанных периодов.
1.16. Вакантные должности руководителей и педагогических работников организаций рассчитываются исходя из базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы) с учетом средних повышающих коэффициентов, сложившихся в организации. Вакантные должности (профессии) иных работников организаций рассчитываются исходя из базового должностного оклада (базовой ставки заработной платы) работника организации, но не менее минимального размера оплаты труда.
                         2. Условия оплаты труда руководителей организаций                                                         2.1. Заработная плата руководителей организации состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Должностей оклад руководителя организации определяется эффективным трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба и уровня управления и особенностей деятельности, и значимости организации.

2.4. Размер должностного оклада руководителей организации устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего года по итогам работы за предыдущий период. При расчете учитывается средняя заработная плата всех работников организации, кроме заработной платы руководителя этой организации, его заместителей, главного бухгалтера и внешних совместителей. 

2.5. Размер должностного оклада руководителя организации рассчитывается по формуле :                                     До = ЗПср x Купр x (1 + Ккв + Кч), где:

До - должностной оклад;

ЗПср - средняя заработная плата работников организации;

Окладообразующие кэффициенты:

Купр - коэффициент масштаба и уровня управления;

Ккв - коэффициент квалификации;

Кч - коэффициент численности обучающихся.

2.6. Группа по оплате труда организации определяется распоряжением начальника управления образования администрации города Оренбурга по состоянию на начало соответствующего календарного года в соответствии со следующими объемными показателями деятельности организации:

количество групп;

количество обучающихся, посещающих ДОО (кроме детей-инвалидов);

количество детей – инвалидов, посещающих ДОО;

количество обучающихся, получающих вариативные формы дошкольного образования в рамках: кратковременного пребывания, обучение на дому, семейные группы.

количество работников организации;

количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию;

количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию;

количество педагогов, имеющих отраслевые награды;

количество педагогов, победителей конкурсного движения, из них:

муниципальный уровень, региональный уровень, всероссийский уровень, международный уровень.

количество обучающихся, победителей конкурсного движения, из них:

муниципальный уровень, региональный уровень, всероссийский уровень, международный уровень;

количество обучающихся, охваченных дополнительными платными услугами;

наличие оборудованного и функционирующего медицинского блока;

наличие ресурсов, обеспечивающих информационную открытость деятельности ДОО: официальный сайт, количество персональных страниц педагогов в сети интернет, официальный аккаунт , информационные стенды и др.

наличие информационно- коммуникационных средств развития обучающихся: интерактивная доска (столы, кубы), песочный стол, мультимедийный проектор, интерактивные игрушки и др.;

наличие физкультурного зала;

наличие музыкального зала;

наличие стационарного функционирующего бассейна;

наличие на территории ДОО спортивной площадки;

наличие на территории ДОО зоны безопасности по обучению правилам дорожного движения;

наличие на территории ДОО объектов развивающей среды: цветники, экологическая тропа, оздоровительная тропа, огород и т.д.

наличие отдельно стоящих зданий: образовательный корпус, прачечная, собственная котельная, отдельно стоящий пищеблок и др.

наличие системы комплексной защиты объекта: ограждение, наружное освещение, кнопка тревожной сигнализации, домофон, видеонаблюдение, оборудованный пост обеспечения пропускного режима и др.

иные показатели, характеризующие деятельность дошкольной образовательной организации.

2.6. Для  организаций, в зданиях которых осуществляется капитальный ремонт, сохраняется  группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на 2 календарных года. 

2.7. Должностной оклад руководителей организаций, в зданиях которых осуществляется капитальный ремонт, сохраняется на время проведения ремонта.

 Должностной оклад руководителей вновь создаваемых организаций на период проведения ремонтных работ устанавливается трудовым договором в размере, не превышающем размер должностного оклада руководителя организации, отнесенного к аналогичной группе оплаты труда. После ввода в эксплуатацию организации и утверждения штатного расписания организации должностной оклад руководителя устанавливается в соответствии с пунктами 2.1–2.8 настоящего Положения.

2.8. Дополнительно распоряжением начальника управления образования администрации города Оренбурга руководителю организации может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (за эффективность деятельности организации, за специфику и условия работы, за интенсивность работы).

Рекомендуемое значение персонального повышающего коэффициента – не более  0,5. Персональный повышающий коэффициент устанавливается в пределах фонда оплаты труда организации.

2.13. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей организаций, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в размере, кратном от 1 до 4.

Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются на 10 - 40 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений, рассчитанных без учета коэффициента квалификации, установленного руководителю.

2.14. Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру организации устанавливаются в соответствии с разделом 6 данного положения.

2.15. Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру организации устанавливаются в соответствии с разделом 7 данного положения.

2.16. Конкретные размеры должностного оклада, виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовом договоре.

2.17. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю организации – распоряжением начальника управления образования администрации города Оренбурга;

Заместителю руководителя и главному бухгалтеру организации – приказом руководителя организации.

3. Условия оплаты труда педагогических работников организаций
3.1. Заработная плата педагогических работников организаций состоит из тарифной ставки, фактического объема учебной нагрузки, фактического объема педагогической работы, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Педагогическим работникам организации, работающим посменно, устанавливается суммированный учет рабочего времени. Продолжительность учетного периода устанавливается в один календарный месяц.

3.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю(год) определяется в соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемых в трудовом договоре».

3.3. Порядок установления и применения повышающих коэффициентов за уровень образования, за квалификационную категорию, за специфику работы и за условия труда устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

 3.4. Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру организации устанавливаются в соответствии с разделом 6 данного положения.

3.5. Выплаты стимулирующего характера для педагогических работников организаций устанавливаются в соответствии с разделом 7 данного положения. 

4. Условия оплаты труда иных работников организаций
4.1. Заработная плата иных работников организаций состоит из тарифной ставки заработной платы и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Выплаты компенсационного характера иным работникам организации устанавливаются в соответствии с разделом 6 данного положения.

4.3. Выплаты стимулирующего характера иным работникам организации устанавливаются в соответствии с разделом 7 данного положения.

               5. Условия оплаты труда иных работников организации при сменной работе.
5.1. Работникам организации, работающим посменно, устанавливается суммированный учет рабочего времени.

5.2. Продолжительность учетного периода устанавливается в один календарный год.

5.3. Выплата заработной платы работникам, работающим посменно, 

производится ежемесячно за фактически отработанное время исходя из стоимости одного часа работы и рассчитывается по формуле:

                    Зпл  = (Сч x  Фч) + Вк  +  Вст, где:

Зпл – заработная плата работника организации;

Сч – стоимость одного часа работы;

Фч – фактическое количество часов, отработанное работником организации в текущем месяце;

Вк – выплаты компенсационного характера;

В -  выплаты стимулирующего характера;

5.4. Стоимость одного часа работника организации, работающего посменно, рассчитывается по формуле:

 Сч – стоимость одного часа работы исходя из установленной нормы рабочего времени;

Фч – фактическое количество часов, отработанное работником организации в текущем месяце;

Вк – выплаты компенсационного характера;

Вст – выплаты стимулирующего характера.

5.4. Стоимость одного часа работы работника организации, работающего посменно, рассчитывается по формуле:

                                   Сч = Т: (Н/12) где:

Сч – стоимость одного часа работы исходя из установленной нормы рабочего времени;

Т – тарифная ставка заработной платы, установленная в размере согласно приложению № 1 к настоящему положению.

Н – норма рабочего времени за календарный год, установленная для пятидневной 40-часовой рабочей недели.

12 – количество месяцев в календарном году.

5.5. По окончании установленного учетного периода при наличии у работника организации часов переработки сверх нормы рабочего времени, образовавшийся суммарно за установленный учетный период, работодателем производится перерасчет заработной платы работнику организации в соответствии с действующим законодательством.

              6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
6.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, и выполнении дополнительных работ);

3) выплаты за работу в особых климатических условиях.

6.3. Выплаты работникам организаций, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6.4. В случае если на момент введения настоящего Положения в организации проведена специальная оценка условий труда, компенсационные выплаты работникам организаций, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливаются в размере, определенном по результатам специальной оценки условий труда.

6.5. В случае если на момент введения настоящего Положения в организации не проведена специальная оценка условий труда, компенсационные выплаты работникам организаций, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, сохраняются в размере, установленном до введения настоящего Положения, но не превышающем 12 %. При этом работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда посредством проведения специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные компенсационные выплаты снимаются.

6.6. Выплата за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35% ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
7.1. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда работников организаций с учетом следующих принципов:

1) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

2) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

3) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

4) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

5) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

7.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника, ориентированного на результат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы;

- премиальные выплаты.

7.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором в порядке, установленном:

- для руководителей организации – распоряжением начальника управления образования администрации города Оренбурга;

-для заместителей руководителя, главных бухгалтеров, педагогических и иных работников организации – приказом руководителя организации.

7.4. При стимулировании руководителей организаций необходимо использовать показатели эффективности деятельности организаций, которые должны характеризовать:

1) основную деятельность организации, заключающуюся в:

- выполнении муниципального задания;

- обеспечении комплексной безопасности организации;

- осуществлении инновационной деятельности;

- обеспечении информационной открытости организации;

- соответствии деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования;

- состоянии нормативной правовой базы;

- реализации программ по сохранению и укреплению здоровья детей;

- организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

- реализации программ дополнительного образования на базе образовательной организации;

- сохранности контингента обучающихся;

- состоянии учебно-материальной и материально-технической базы организации.

2) финансово-экономическую деятельность и исполнительскую дисциплину организации (руководителя), касающиеся:

- обеспечения реализации «дорожной карты» по экономической деятельности;

- своевременности представления отчетов о результатах деятельности организации;

- целевого и эффективного использования бюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания;

- снижения (отсутствия) необоснованной кредиторской задолженности;

- целевого и эффективного использования внебюджетных средств;

- оценки качества финансового менеджмента;

3) деятельность организации (руководителя), направленную на работу с персоналом, в части:

- оценки эффективности управления персоналом;

- оценки исполнительской дисциплины;

- укомплектованности организации работниками основного персонала;

- соблюдения сроков повышения квалификации работников организации;

- реализации мероприятий по привлечению молодых педагогов;

- результатов итоговой аттестации;

- профессиональной деятельности педагогов;

- результатов инновационной образовательной деятельности;

- кадрового обеспечения.

7.5. Премия по итогам работы, в том числе единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий, руководителям организаций выплачивается на основании распоряжения начальника управления образования администрации города Оренбурга. Условия и критерии премирования руководителей организаций устанавливаются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).

7.6. Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается наиболее отличившимся руководителям организаций и выплачивается исходя из следующих критериев:

1) выполнение особо важных и сложных заданий, имеющих большую значимость, в случае эффективности достигнутых результатов с учетом личного вклада в общие результаты работы;

2) проявление высокого профессионализма и оперативности при исполнении заданий и поручений управления образования администрации города Оренбурга;

3) внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов;

4) проведение мероприятий, направленных на получение дохода от иной приносящей доход деятельности организации;

5) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и улучшение имиджа организации.

7.7.  При отсутствии финансовых средств выплаты стимулирующего характера приостанавливаются либо размер выплат пересматривается:

- для руководителей организации – распоряжением начальника управления образования администрации города Оренбурга;

- заместителю руководителя, главному бухгалтеру, педагогическим и иным работникам организации – приказом руководителя организации.

Приложение № 1
                                                    к положению об оплате

                                         труда работников МДОАУ № 150 г. 

РАЗМЕРЫ
тарифных ставок заработной платы работников муниципальных образовательных (общеобразовательных) организаций города Оренбурга, реализующих образовательные программы дошкольного образования, подведомственные управлению образования администрации города Оренбурга.
Размеры тарифных ставок заработной платы работников организаций устанавливаются:

1.В соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н:

	Квалификационные уровни
	Должности (профессии),

отнесенные к ПКГ
	Тарифная ставка заработной платы, руб.

	Педагогические работники*

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	10 658

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, социальный педагог
	10 658

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог
	10 658

	4 квалификационный уровень
	Старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	10 658

	Учебно-вспомогательный персонал первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя
	9 606

	Учебно-вспомогательный персонал второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	9 606


*Ставка заработной платы педагогических работников установлена             с учетом средств, направленных на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

2. В соответствии с ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29.05.2008 № 247н:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Тарифная ставка заработной платы, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка
	9 606

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам, техник-программист
	9 606

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	9 606

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер по охране труда, инженер-программист (программист), специалист по кадрам
	9 606


3. В соответствии с ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н:

	Квалификационные уровни
	Профессии, отнесенные к ПКГ
	Тарифная ставка заработной платы, руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Дворник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, кастелянша, кладовщик, лифтер
	9 606

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля


	9 606


    4. В соответствии с ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Тарифная ставка заработной платы, руб.

	Средний медицинский и фармацевтический персонал

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая *
	9 606


  *Должность «медицинская сестра диетическая» устанавливается 
для муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад присмотра и оздоровления № 110».

5. В случае введения в штатное расписание организации должностей, не указанных в пунктах 1–4 настоящего приложения, но предусмотренных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», размеры тарифных ставок заработной платы определяются 
на основе отнесения должностей педагогических работников и работников организации к соответствующим ПКГ.

6.Размеры тарифных ставок заработной платы для работников, 
не отнесенных к ПКГ, указанным в пункте 1–5 настоящего приложения, устанавливаются в следующих размерах:

	Должность
	Тарифная ставка заработной платы, руб.

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	9 606

	Оператор хлораторной установки
	9 606

	Подсобный рабочий 
	9 606

	Инженер-электрик
	9 606

	Специалист по охране труда
	9 606

	Рабочий (по комплексному обслуживанию и ремонту здания, по обслуживанию бойлерной, по обслуживанию и ремонту бассейна)
	9 606


7. В случае увеличения тарифных ставок заработной платы работников организаций на основании нормативных правовых актов органов исполнительной власти Российской Федерации, Оренбургской области, органов местного самоуправления размер ставок заработной платы определяется в полных рублях.                                                                                                                   

                                                                                                                                        Приложение № 2                        
ПОРЯДОК
установления и применения повышающих коэффициентов
1. Повышающие коэффициенты устанавливаются педагогическим работникам организации в следующем размере:
	
	
	
	

	N п/п
	Наименование повышающего коэффициента
	Основание для применения повышающего коэффициента
	Значение коэффициента

	1.
	Коэффициент уровня образования и педагогического стажа
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы:
	

	
	
	более 20 лет
	0,85

	
	
	от 10 до 20 лет
	0,8

	
	
	от 5 до 10 лет
	0,75

	
	
	от 2 до 5 лет
	0,7

	
	
	до 2 лет
	0,65

	
	
	общее образование <*>, начальное профессиональное образование <*>, среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы:
	

	
	
	более 20 лет
	0,8

	
	
	от 10 до 20 лет
	0,75

	
	
	от 5 до 10 лет
	0,7

	
	
	от 2 до 5 лет
	0,65

	
	
	до 2 лет
	0,6

	2.
	Коэффициент квалификации
	квалификационные категории:
	

	
	
	высшая
	0,38

	
	
	первая
	0,28

	
	
	молодой специалист <**>
	0,28

	3.
	Коэффициент специфики работы
	за работу в организациях (группах) с детьми с ограниченными возможностями здоровья <***>
	0,15 - 0,2

	
	
	за работу в образовательных организациях, расположенных на территории сельских населенных пунктов, входящих в состав муниципального образования "город Оренбург"
	0,12


         * При наличии квалификационной категории;
** К молодым специалистам относятся выпускники образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования очной формы обучения в возрасте до тридцати лет, принятые на работу в организацию в год окончания учебы и не имеющие стажа педагогической деятельности. Статус молодого специалиста действует в течение двух лет с момента окончания учебы. В случае присвоения молодому специалисту квалификационной категории в период действия статуса молодого специалиста, данный статус утрачивает силу с момента присвоения квалификационной категории. В случае призыва выпускника на военную службу срок действия статуса молодого специалиста продлевается с момента окончания учебы на срок военной службы при условии трудоустройства в образовательную организацию по специальности в год окончания военной службы;
*** Организации (группы) для глухих (глухонемых), слепых, слабовидящих детей, для детей с нарушением интеллекта (умственно отсталых), для детей с косоглазием и амблиопией, психоневротиков, с последствиями полиомиелита, церебральными спастическими параличами, с поражением центральной нервной системы, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с малыми затихающими формами туберкулеза, с нарушением речи, с аллергодерматозом.
2. Повышающие коэффициенты устанавливаются работникам организации в следующем размере:
	
	
	
	

	N п/п
	Наименование повышающего коэффициента
	Основание для применения повышающего коэффициента
	Значение коэффициента

	1.
	Коэффициент специфики работы
	за работу в организациях (группах) с детьми с ограниченными возможностями здоровья <*>
	0,15


* Организации (группы) для глухих (глухонемых), слепых, слабовидящих детей, для детей с нарушением интеллекта (умственно отсталых), для детей с косоглазием и амблиопией, психоневротиков, с последствиями полиомиелита, церебральными спастическими параличами, с поражением центральной нервной системы, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с малыми затихающими формами туберкулеза, с нарушением речи, с аллергодерматозом.
Конкретный перечень работников, имеющих право на применение коэффициента специфики работы, определяется руководителем организации по согласованию с первичной профсоюзной организацией в зависимости от степени и продолжительности общения с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
3. Применение повышающих коэффициентов осуществляется путем умножения размера заработной платы, исчисленного за фактический объем учебной нагрузки и (или) фактический объем педагогической работы из размера ставок заработной платы, предусмотренных по каждому квалификационному уровню профессионально-квалификационных групп, на величину повышающих коэффициентов.
4. При наличии у работника права на применение повышающих коэффициентов по нескольким основаниям их величины по каждому основанию суммируются и применяются путем умножения образовавшейся величины на размер заработной платы, исчисленной за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы.
5. Коэффициент уровня образования и педагогического стажа устанавливается на основании документов государственного образца о получении высшего (среднего) профессионального образования (подлинников или нотариально заверенных копий).
Право на установление коэффициента уровня образования и педагогического стажа возникает у педагогических работников организации:
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при увеличении стажа педагогической работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со
дня представления документа о стаже, дающем право на установление выплаты.
6. Коэффициент квалификации педагогическим работникам организации при присвоении квалификационной категории устанавливается со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
Коэффициент квалификации молодому специалисту устанавливается на основании документов государственного образца о получении высшего (среднего) профессионального образования (подлинников или нотариально заверенных копий).
7. Коэффициент специфики работы учитывает специфику контингента обучающихся в организации (группе) и производится пропорционально нагрузке.
При наличии нескольких оснований для установления коэффициента специфики работы педагогическому работнику коэффициент специфики работы устанавливается суммарно по каждому основанию и по каждой занимаемой должности.
8. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих и компенсационных выплат.
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                                                                  1. Общие положения
1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», Трудовым Кодексом Российской Федерации (с изменениями от 24 октября 2023 года), Приказом Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 28 декабря 2021 № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков», а также Уставом дошкольного образовательного учреждения и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает требования к построению системы управления профессиональными рисками и процедурам управления профессиональными рисками, описывает управление профессиональными рисками как одной из процедур системы управления охраной труда (далее — СУОТ) в дошкольном образовательном учреждении.

1.3. Система управления профессиональными рисками является частью СУОТ и включает в себя следующие основные элементы:
· планирование работ на каждом рабочем месте;

· оценку состояния здоровья работников; 

· мероприятия по снижению уровня профессиональных рисков;

· контроль выполнения мероприятий по снижению уровня профессиональных рисков.

1.4. Настоящее Положение руководствуется:
· Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 209);

· Федеральным законом от 31.07.2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» с изменениями от 25 декабря 2023 года;

· Приказом Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 31 января 2022 года № 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»;
· Письмом Минпросвещения России от 20.05.2021г № 12-168 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по оценке профессиональных рисков в дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации», утвержденные постановлением Исполкома Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 25.12.2020 года № 5-11);
· ГОСТом 12.0.230.5-2018 Межгосударственный Стандарт «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ»;

· Положением о СУОТ в ДОУ;

· Положением о системе управления профессиональными рисками в ДОУ.

1.5. Оценку профессиональных рисков осуществляют для выявленных наиболее опасных производственных объектов, технологических процессов и профессий работников дошкольного образовательного учреждения с целью разработки мероприятий по предупреждению возможных опасностей и снижению уровня профессионального риска и планирования работ по улучшению условий труда работников.

1.6. Эффективными мероприятиями по снижению уровня профессиональных рисков в детском саду являются административно-общественный контроль за состоянием условий труда и образовательной деятельности и подготовка (обучение) по охране труда.

                                                     2. Основные термины и понятия 
2.1. Профессиональный риск — вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.

2.2. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.3. Управление профессиональными рисками — комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

2.4. Система управления охраной труда (СУОТ) — комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику, цели в области охраны труда и процедуры по достижению цели исключения любых травм, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов. 

2.5. Производственная деятельность — совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

2.6. Условия труда — совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

2.7. Вредный производственный фактор — фактор производственный среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию работника.

2.8. Опасный производственный фактор — фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника.

2.9. Безопасные условия труда — условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

2.10. Рабочее место — место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

                       3. Организация идентификации опасностей и оценки риска 
3.1. Для минимизации возможности причинения вреда здоровью работника заведующим ДОУ организовывается система управления профессиональными рисками. Таким образом, разрабатывается комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 

3.2. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками заведующий с учетом типа и специфики деятельности детского сада устанавливает (определяет) порядок (алгоритм) реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

· выявление опасностей;

· оценка уровней профессиональных рисков;

· снижение уровней профессиональных рисков. 

3.3. Для выявления опасностей могут использоваться следующие источники информации:
· нормативные правовые и технические акты, справочная и научно-техническая литература, локальные нормативные акты и др.;

· результаты производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий;

· результаты аттестации рабочих мест;

· результаты санитарно-эпидемиологической оценки готового питания детей;

· результаты наблюдения за технологическим процессом, производственной средой, рабочим местом, работой подрядных организаций, внешними факторами (дорогами, организацией питания, климатическими условиями и т.д.);

· результаты анализа анкет, бланков, опросных листов и т.д.;

· результаты аудита (опроса) работников детского сада;

· опыт практической деятельности.

3.4. Оценка профессиональных рисков в ДОУ проводится в несколько этапов: 

· создание комиссии для проведения оценки рисков;

· выбор методов оценки рисков;

· составление плана-графика работ по оценке рисков.

3.5. В целях организации работы по управлению профессиональными рисками заведующим детским садом издает Приказ о мероприятиях по управлению профрисками, предусматривающий создание комиссии по идентификации опасностей и оценке рисков, в состав которой включаются специалист по охране труда (в случае его отсутствия – лицо, исполняющее функции специалиста по охране труда), уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета и работники ДОУ (завхоз, старший воспитатель и т.д.). При необходимости в состав комиссии могут быть включены эксперты из сторонних организаций.

3.6. Лица, проводящие оценку профессиональных рисков, должны знать опасности, присущие оцениваемой деятельности и применяемые меры по их управлению.

3.7. Специалист по охране труда (ответственный за охрану труда) осуществляет информирование работников с результатами оценки рисков, связанных с выполняемой ими деятельностью, включая работников сторонних организаций, выполняющих работы на объектах дошкольного образовательного учреждения. 

3.8. В рамках подготовки комиссии по идентификации опасностей и оценке рисков может быть организовано:

· обучение по охране труда работников (желательно очное);

· ознакомление работников с результатами проведенной специальной оценки условий труда и производственного контроля в детском саду;

· изучение основных нормативных правовых актов, регулирующих процесс создания и функционирования СУОТ;

· изучение опыта оценки профессиональных рисков в дошкольном образовательном учреждении, результатов мониторинга и контрольных мероприятий систем управления профессиональными рисками. 

3.9. В рамках информирования работников сторонних организаций заведующий ДОУ:
· определяет структуры и назначает ответственных исполнителей, предназначенных для информирования подрядчиков и посетителей о своих требованиях в области обеспечения безопасных условий труда. При этом информация должна соответствовать опасностям и профессиональным рискам, связанным с выполняемой работой и предусматривать уведомление о последствиях невыполнения условий соответствия требованиям безопасности;

· информирует работников сторонних организаций об имеющихся средствах оперативного контроля (системы контроля прохода на территорию и т.п.).

3.10. В отношении работников сторонних организаций обмен информацией должен включать:
· требования охраны труда, относящиеся к посетителям;

· процедуры эвакуации и реакция на сигналы тревоги;

· контроль перемещения;

· контроль доступа и требования по сопровождению;

· средства индивидуальной защиты, которые необходимо применять.

3.11. Оценку рисков проводят как на каждом рабочем месте индивидуально, так и, разбив рабочие места по группам, в каждой из которых работники одинаковых профессий выполняют аналогичные трудовые функции, например, воспитатели, социальный педагог, педагог-психолог.

3.12. Факторы опасности фиксируются по итогам контрольного обхода рабочих мест, опроса работников, наблюдения за действиями работников во время выполнения ими трудовых функций.

3.13. Причины опасных ситуаций и событий, приводящих к ним, анализируются с точки зрения организации труда, условий труда, действий работников, соблюдения требований охраны труда, опасных приёмов трудовой деятельности, организации руководства дошкольного образовательного учреждения.

3.14. Учитываются опасные ситуации, возникающие как при обычном ходе рабочего процесса, так и в исключительных и редких ситуациях. 

Исключительными и редкими ситуациями в ДОУ можно считать следующие:
· аварийная ситуация;

· внештатная ситуация;

· замена работника другим (по причине отпуска, болезни и др.);

· ремонт, уборка во время работы.

3.15. Анализ причин, приводящих к опасной ситуации, включающий установление цепи событий, приводящих к опасной ситуации, учитывается при разработке мероприятий по предотвращению рисков.

3.16. При идентификации опасностей выявляются работники, которые могут быть по разным причинам наиболее подвержены опасностям.

3.17. При идентификации опасностей составляется график, с помощью которого комиссия может ориентироваться, сколько времени имеется в наличии для работы на том или ином рабочем месте (группе рабочих мест). 

3.18. График также предоставляет заведующему детским садом возможность контролировать процесс оценки рисков. 

3.19. Все члены комиссии должны быть заранее ознакомлены с возложенными обязанностями по процедуре оценки профрисков. Кроме того, следует учесть, что работники могут выполнять свои должностные обязанности не в одном кабинете или помещении, а на территории детского сада (например, работник по обслуживанию зданий и сооружений), что приводит к увеличению времени поиска возможных рисков. 

3.20. В ходе подготовки к проведению процедуры оценки профрисков могут быть использованы материалы проверок органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства, в том числе результаты производственного контроля, а также материалы расследований несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

                               4. Идентификация опасностей и оценка рисков
4.1. Идентификация опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные последствия при управлении профессиональными рисками в соответствии с «Рекомендациями по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей», утвержденные Приказом Минтруда и соцзащиты Российской Федерации от 31.01.2022 года № 36.

4.2. На первоначальном этапе формируется перечень рабочих мест, на которых необходимо провести работы по идентификации опасностей. 

4.3. При составлении перечня рабочих мест заведующий ДОУ анализирует, уточняет и вносит в перечень следующую информацию: 

· наименование должностей (профессий) работников детского сада;

· выполняемые на рабочих местах операции и виды работ;

· места выполнения работ; https://ohrana-tryda.com/node/4548
· используемые при выполнении работ или находящиеся в местах выполнения работ здания и сооружения, оборудование, инструменты и приспособления, сырье и материалы;

· возможные аварийные ситуации при выполнении работ или в местах выполнения работ;

· описание и причины несчастных случаев и других случаев травмирования;

· вредные и (или) опасные производственные факторы, имеющиеся на рабочем месте по результатам СОУТ. 

Информация о технологическом процессе собирается и анализируется с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонения в работе, в том числе связанных с возможными авариями.

4.4. Работы по идентификации опасностей осуществляются с привлечением специалиста по охране труда, комиссии по охране труда, работников или уполномоченных ими представительных органов. 

4.5. Обследование рабочих мест в дошкольном образовательном учреждении включает:
· обход рабочих мест с осмотром территории (производственных помещений), проходов на рабочие места и путей эвакуации;

· наблюдение за выполнением работниками порученной им работы и их действиями;

· выявление опасностей и оценку применяемых (существующих) мер контроля (диалог с руководителем работ и работниками);

· выявление источников опасностей и (или) опасных ситуаций (инициирующих событий), связанных с выполняемой работой. 

4.6. Для идентифицированных опасностей определяются существующие меры управления, такие, например, как:
· средства коллективной защиты – ограждение машин, блокировки, сигнализации, предупредительные огни, сирены;

· административные меры управления – надписи о соблюдении безопасности, предупреждения, маркировка опасных зон, маркировка пешеходных дорожек, процедуры обеспечения безопасности, проверки оборудования, контроль доступа, системы обеспечения безопасности работы, наряды - допуски на проведение работ, инструктажи по охране труда т.д.;

· организационные меры – замена оборудования, машин и механизмов, модернизация существующего оборудования, машин и механизмов и т.д.;

· средства индивидуальной защиты.

4.7. Опасности, связанные с вредными факторами, которые могут привести к возникновению профессиональных заболеваний, а также результаты оценки, которые относятся к таким опасностям, должны быть представлены в материалах специальной оценки условий труда. Меры по снижению связанных с ними рисков необходимо представить в плане мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда. Указанные опасности и связанные с ними риски не повторяют в оценке профессиональных рисков. Однако следует учитывать присущие рабочему месту опасности, которые по каким-либо причинам отсутствуют в карте специальной оценки условий труда (повышенная яркость освещения, отраженная блесткость и т.п.).

                                     5. Оценка уровня профессиональных рисков
5.1. В соответствии с Приказом Минтруда и соцзащиты Российской Федерации от 29.10.2021 года № 776н (пункт 22), оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями в дошкольном образовательном учреждении, осуществляется для всех идентифицированных опасностей.
5.2.  При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем учитывается следующее:
· управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности работодателя;

· тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвергающихся опасности;

· все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;

· процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

· эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно оцениваться.

5.3. При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков в ДОУ необходимо рассмотреть:
· трудовые процессы и их параметры;
· опасные вещества;
· оборудование, инструменты и приспособления;
· типовые работы (работы, выполняемые на регулярной основе);
· техническое обслуживание, техническая диагностика, ремонт оборудования, приспособлений;
· не типовые работы, включая, выезды за пределы рабочего места (командировки);
· деятельность всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту, включая подрядчиков и посетителей;
· опасности, возникающие вне рабочего места и способные негативно повлиять на здоровье и безопасность лиц, работающих на рабочих местах; 
· опасности, возникающие вблизи от рабочего места.
5.4. Выбор метода оценки уровня профессиональных рисков рекомендуется осуществлять в соответствии с «Рекомендациями по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков», утвержденными Приказом Минтруда и соцзащиты Российской Федерации от 28.12.2021 № 926.
5.5. Возможно использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики деятельности работника. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных опасностей в ДОУ, а также особенностями и сложностью производственных процессов, осуществляемых в дошкольном образовательном учреждении. 

5.6. Выбор конкретных методов оценки уровней профессиональных рисков осуществляется работодателем самостоятельно, исходя из их приемлемости и пригодности. Также, работодатель вправе разработать собственный метод оценки уровня профессиональных рисков, исходя из специфики деятельности дошкольного образовательного учреждения.

                      6. Разработка мер по исключению и снижению уровней рисков
6.1. Управление риском включает в себя принятие решений о приоритетности выполнения мер по управлению риском и разработку соответствующих мероприятий по его снижению.

6.2. Все идентифицированные риски после их оценки подлежат управлению с учетом приоритетов применяемых мер, в качестве которых используют:
· исключение опасной работы (процедуры);

· замену опасной работы (процедуры);

· технические методы ограничения воздействия опасностей на работников;

· организационные методы ограничения времени воздействия опасностей на работников;

· средства коллективной и индивидуальной защиты — страхование профессионального риска.

6.3. Необходимо использовать превентивные меры управления профессиональными рисками (наблюдение за состоянием здоровья работника, осведомление и консультирование об опасностях и профессиональных рисках на рабочих мест, инструктирование и обучение по вопросам системы управления профессиональными рисками и др.) и отдавать им предпочтение.

6.4. Процесс оценки рисков имеет цикличный характер и его нельзя останавливать. Осуществляя функционирование системы управления охраной труда в ДОУ, в рамках которой проведена оценка профрисков, необходимо постоянно проводить ее мониторинг.

6.5. В случае неудовлетворительного результата следует максимально быстро принимать корректирующие меры, начиная с внеплановой оценки рисков и заканчивая внесением изменений в Положение о СУОТ. 

6.6. Процесс мониторинга сопровождается ведением документации, как на бумажных носителях, так и в электронном виде. Полученные данные в дальнейшем используются в целях оценки и прогноза состояния безопасности и охраны труда в дошкольном образовательном учреждении. 

6.7. При проведении оценки профессиональных рисков работодателю следует:
· обеспечить проведение оценки профессиональных рисков на рабочих местах; 

· ознакомить в письменной форме работника ДОУ с результатами проведения оценки профессиональных рисков на его рабочем месте;

· реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов оценки профессиональных рисков. 

6.8. Работник вправе:
· присутствовать при проведении оценки профессиональных рисков на его рабочем месте;

· обращаться к работодателю, в комиссию по оценке профессиональных рисков с предложениями по осуществлению идентификации опасностей на его рабочем месте и за получением разъяснений по вопросам проведения оценки профессиональных рисков на его рабочем месте;

· работник обязан ознакомиться с результатами оценки профессиональных рисков на его рабочем месте.

               7. Оценка эффективности мер по управлению профессиональными рисками
7.1. Эффективность мер по управлению профессиональными рисками оценивается в ходе внутреннего аудита СУОТ (1 раз в год).

7.2. Уровень эффективности мер по управлению профессиональными рисками определяется по критериям в соответствии с разрабатываемой программой внутреннего аудита системы управления охраной труда. 

        8. Распределение ответственности за реализацию системы управления профрисками
8.1. Ответственность за реализацию системы управления профессиональными рисками в дошкольном образовательном учреждении в целом, формирование Реестра опасностей несёт заведующий ДОУ (см. Приложение 1).

8.2. Ответственность за проведение процесса идентификации опасностей и достоверность предоставляемых данных по результатам идентификации опасностей возлагается комиссию по идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков (см. Приложения 2 и 3).

8.3. Ответственность за оформление результатов идентификации опасностей и хранение документации по процедуре управления рисками в дошкольном образовательном учреждении возлагается на специалиста по охране труда.

8.4. Планирование мероприятий по воздействию на риск и контроль за их выполнением осуществляется администрацией дошкольного образовательного учреждения с привлечением представителей профсоюза (см. Приложение 5).

                                              9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, согласовывается с Профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

Составил заведующий МДОАУ № 150                __________  /____________/
Приложение 1
Примерный перечень опасностей, представляющих угрозу 
жизни и здоровью работников

	НАИМЕНОВАНИЕ ОПАСНОСТЕЙ
	КОД

	механические опасности:
	Мх

	 опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или проскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам
	

	 опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней лестниц, приставных лестниц, стремянок и т.д.)
	Мх

	 опасность удара
	

	опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся колющих частей механизмов, машин
	Мх

	опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие)
	Мх

	опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов
	Мх6

	опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты
	Мх7

	опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической обработке металлических заготовок и деталей)
	Мх8

	опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые пилы)
	Мх9

	· опасности обрушения:
	Об

	· опасность обрушения наземных конструкций
	Об1

	· электрические опасности:
	Эл

	опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением
	Эл1

	опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт)
	Эл2

	· термические опасности:
	Тм

	· опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, имеющих высокую температуру
	Тм1

	· опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру
	Тм2

	· опасность ожога от воздействия открытого пламени
	Тм3

	опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы
	Тм4

	· опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования, имеющих высокую температуру
	Тм5

	· опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой температурой воздуха
	Тм6

	· опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности:
	Мк

	· опасность воздействия пониженных температур воздуха
	Мк1

	· опасность воздействия повышенных температур воздуха
	Мк2

	· опасность воздействия влажности
	Мк3

	· опасности, связанные с воздействием химического фактора:
	

	опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ
	Хф1

	· опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма
	Хф2

	опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного действия:
	Аф

	· опасность воздействия пыли на глаза
	Аф1

	· опасность повреждения органов дыхания частицами пыли
	Аф2

	· опасность воздействия пыли на кожу
	Аф3

	· опасность, связанная с выбросом пыли
	Аф4

	· опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих чистящие и обезжиривающие вещества
	Аф5

	· опасности, связанные с воздействием биологического фактора:
	Бф

	· опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами
	Бф1

	· опасности из-за укуса переносчиков инфекций
	Бф2

	· опасности, связанные с воздействием тяжести
и напряженности трудового процесса:
	Тп

	· опасность, связанная с перемещением груза вручную
	Тп1

	· опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес
	Тп2

	· опасность, связанная с наклонами корпуса
	Тп3

	· опасность, связанная с рабочей позой
	Т

	опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела
	Тп5

	· опасность перенапряжения зрительного анализатора
	Тп6

	· опасность психических нагрузок, стрессов
	Тп7

	· опасности, связанные с воздействием световой среды:
	Сс

	· опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне
	Сс1

	· опасность повышенной яркости света
	Сс2

	· опасность пониженной контрастности
	Сс3

	· опасности, связанные с воздействием животных:
	Жв

	· опасность укуса
	Жв1

	· опасность заражения
	Жв2

	· опасности, связанные с воздействием насекомых:
	Нс

	· опасность укуса
	Нс1

	· опасность попадания в организм
	Нс2

	· опасности, связанные с воздействием растений:
	Рт

	· опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых растениями
	Рт1

	· опасность ожога выделяемыми растениями веществами
	Рт2

	· опасность пореза растениями
	Рт3

	· опасности, связанные с организационными недостатками:
	Ор

	· опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций
	Ор1

	· опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически опасных веществ
	Ор2

	· опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи
	Ор3

	· опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии
	Ор4

	· опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда
	Ор5

	· опасности транспорта:
	Тр

	· опасность наезда на человека
	Тр1

	· опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия
	Тр2

	· опасность, связанная с отравлением некачественными пищевыми продуктами
	По

	· опасности насилия:
	Нл

	· опасность насилия от враждебно настроенных работников
	Нл1

	· опасность насилия от третьих лиц
	Нл2


Приложение 2
Сводная таблица оценки рисков 
на рабочих местах в дошкольном образовательном учреждении
	Наименование дошкольного образовательного учреждения 
	Должность/ профессия
	Идентификация опасности
	Общая оценка риска
	Мероприятия по воздействию на риск

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Составил 

_______________ 





________________________________

          (подпись)







       (ФИО специалиста по ОТ)
Приложение 3
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий____________________________

наименование дошкольного 
образовательного учреждения
Адрес

Карта оценки профессиональных рисков №_____________
_______________________________________________________________________________
(наименование должности работника)
	№п/п
	Опасность
	Выполняемая работа
	Источник риска
	Меры управления риском
	Оценка уровня риска
	Отношение к риску

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


Перечень нормативных правовых актов и документов использованных при оценке профессиональных рисков:

1.

2.

Дата составления карты: ___________________

Работники, проводившие оценку профессиональных рисков:
______________________ 

_________________________
(должность)




(ФИО)

______________________

_________________________

(подпись)




(дата)
______________________ 

_________________________
(должность)




(ФИО)

______________________

_________________________
(подпись)




(дата)
С результатами оценки профессиональных рисков ознакомлен(ы):

________________________

___________________


(ФИО)




(подпись)

_______________

(дата)










Приложение 4
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий___________________________

наименование дошкольного 
образовательного учреждения
Адрес

Реестр допустимо приемлемых и неприемлемых рисков
	Наименование должности / профессии работника
	№ карты
	Производственные процессы (виды и содержание выполняемых работ
	Код опасности 
	Наименование опасности
	Оценка уровня риска
	Значимость риска

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Работники, проводившие оценку профессиональных рисков:
______________________ 

_________________________
(должность)




(ФИО)

______________________

_________________________

(подпись)




(дата)
______________________ 

_________________________
(должность)




(ФИО)

______________________

_________________________

(подпись)




(дата)
______________________ 

_________________________
(должность)




(ФИО)

______________________

_________________________

(подпись)




(дата)
Приложение 5
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий___________________________

наименование дошкольного 
образовательного учреждения
Адрес

Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков
	№п/п
	Опасность 
	Мероприятия
	Периодичность 
	Ответственный

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Работники, проводившие оценку профессиональных рисков:
______________________ 

_________________________
(должность)




(ФИО)

______________________

_________________________

(подпись)




(дата)
______________________ 

_________________________
(должность)




(ФИО)

______________________

_________________________

(подпись)




(дата)
______________________ 

_________________________
(должность)




(ФИО)

______________________

_________________________

(подпись)




(дата)
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	5
	Помощник

воспитателя
	халат х/б

косынка х/б

фартук х/б

фартук клеенчатый

перчатки резиновые
	12 мес.

12 мес.

12 мес.

12 мес.

6 мес.
	1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

2 пары

	6
	Дворник
	костюм х/б

сапоги резиновые

рукавицы

куртка утепленная

ботинки утепленные

перчатки с защитным покрытием

головной убор утепленный

фартук из полимерных материалов
	12 мес.

12 мес.

2 мес.

3 года

3 года

3 мес.

3 года

3 года
	1 пара

1р в год

6 пар

1 на 3 года

1 на 3 года

6 пар

1 раз 3 года

1 раз в 3 года

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	костюм х/б

сапоги резиновые

перчатки с полимерным покрытием

перчатки резиновые

щиток защитный лицевой

очки защитные

средство индивидуальной защиты органов дыхания
	12 мес.

3 года

6 мес.

6 мес.

3 года

3 года

3 года
	1 пара

1 раз в 3 года

4 пары

4 пары

1 пара

1 пара

3 пары

	8
	Подсобный рабочий
	костюм х/б

перчатки с полимерным покрытием
	12 мес.

3 мес. 
	1 пара

3 пары
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